
学び・学び直し促進のための特定支出控除における特例措置

１ 制度の内容

・ 給与所得者が職務の遂行に直接必要な技術又は知識の習得のための研修の
受講費用等（※１）の特定支出をした場合、その合計額が「特定支出控除額
の適用判定の基準となる金額（※2）」を超える時は、その超える部分を給
与所得控除後の所得金額から差し引くことができるとされています。

・ 改正前の特定支出控除制度の手続きにおいては、特定支出が職務に関連す
るものであることについて給与等の支払者による証明を受ける必要がありま
したが、

・令和５年度改正により、給与所得者が厚生労働大臣が指定する教育訓練給付
指定講座を受講した場合（※３）において、「研修費」と「資格取得費」に
該当するものにつき、給与等の支払者による証明に代えて、国家資格である
キャリアコンサルタントによる証明を受けることで特定支出控除制度の適用
を認めることとなりました。
※１ 上記のほか、通勤費、職務上の旅費、転居費、単身赴任者等の帰宅費、勤務必要経費（図書費、衣

服費、交際費等）がある。
※２ 平成28年から、その年の給与所得控除額×1/2となっている。
※３ 受講する講座自体が教育訓練給付指定講座として指定されていれば本特例の対象となり、教育訓練

給付を受給していない場合でも特例の利用は可能です。
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（注１）資格取得費において
のみ対象となる。

（注２）必要な支出に限る。
（注３）キャリアコンサルテ

ィングを受けた者が
助言・指導のあった
研修を受講した場合
にのみ、対象となる。

本特例の対象支出は
「資格取得費」と
「研修費」のみです

【特定支出控除制度についてはこちら】
・国税庁HP「タックスアンサーNo.1415給与所得者の特定支出控除」
https://www.nta.go.jp/taxes/shiraberu/taxanswer/shotoku/1415.htm
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３ 証明手続きの流れ

①－１において専門実践・特定一般教育訓練給付制度における訓練前キャリアコンサルティ
ング又はそれ以外のジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティング（訓練受講に関す
る相談）を実施済みである本特例利用希望者に対しては、③において再度キャリアコンサル
ティングを実施する必要はありません（証明手続きのみ実施）。
※不明点がある場合に２回目のキャリアコンサルティングを実施することは差し支えありません。

③においてジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティングと証明手続きを同時に行う
ことも可能です。

４ 詳細・お問い合わせ先

キャリアコンサルタントが確認すべき事項
☑本人確認書類と、証明依頼書に記載の氏名及び住所が
一致しているか
☑ジョブ・カードに必要事項が記載されているか
☑証明依頼書に必要事項が記載されているか
☑受講した講座と教育訓練給付指定講座の講座情報が一
致しているか
☑受講した講座と、現在の職務に関連性が認められるか

詳細は以下の「手引き」をご覧ください。
【キャリアコンサルタントによる特定支出控除に係る証明手続に関する手引き】
（https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/jinzaik
aihatsu/tokuteishishutsukojo.html)

ご不明な点は、最寄りのキャリア形成・学び直し支援センターへお問い合わせください。
【キャリア形成・学び直し支援センター】
https://carigaku.mhlw.go.jp
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② 「特定支出に関する証明依頼
書」を提出

④ 確定申告の際に、
「特定支出に関する証明書」を提出

③ 「特定支出に関する証明依頼
書」と①で作成した「ジョブ・
カード」の記載内容を踏まえ、
「特定支出に関する証明書」にお
いて、その研修が職務に必要なも
のであることを証明

①ｰ２ キャリアコンサルティングを
踏まえ、ジョブ・カード（様式１）の
「キャリアコンサルティング実施者の
記入欄」に記入

①ｰ１ ジョブ・カード（様式１及び
２）を作成し、キャリアコンサルタ
ントによるキャリアコンサルティン
グを受ける（タイミングは自由（証
明依頼と同時可）、オンライン可）

「ジョブ・カード」の情報を活用

キャリアコンサルタント


